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Redegjgrelse for gjennomfgring av aktsomhetsvurderinger i henhold
til Apenhetsloven.

1. BAKGRUNN

Finngy Fiskeriselskap AS anerkjenner viktigheten av 3@ fremme respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering
av tjenester.

Fiskeribransjen har flere risikomomenter ved virksomheten med tanke pa arbeidsforhold. | dette
notatet redegjor vi for selskapets arbeid med aksomhetsvurderinger knyttet til menneskerettigheter,
anstendige arbeidsforhold og etisk handel i trdd med kravene i Apenhetsloven.

2. FORANKRING

Finngy Fiskeriselskap AS sin policy skal sgrge for at vare verdier og etiske retningslinjer er integrert i
hele selskapet. Selskapet stiller samme krav til vare leverandgrer og deres underleverandgrer. Policy
for leverandgrer gjelder alle selskap som leverer produkter og og/eller tjenester til Finngy
Fiskeriselskap AS.

Finngy Fiskeriselskap AS har ett fartgy, MS Vonar. MS Vonar er siden 2016 ISM-sertifisert. En slik
sertifisering innebaerer at vi forplikter oss til a ta vare pa egne ansatte, arbeidsmiljg, samt fglge strenge
miljgkrav. Dette blir fulgt opp av Sjgfartsdirektoratet hvert tredje ar, og er hele tiden et pagaende
arbeid.

ISM-sertifikatet er hele tiden lagret i vart sikkerhetsstyringsprogram, Ccom.

3. KARTLEGGING AV FAKTISKE OG MULIGE NEGATIVE KONSEKVENSER

3.1 Egen virksomhet

Selskapet skal til enhver tid bestrebe seg pa a etterleve forpliktelser i henhold til nasjonal lovgivning,
herunder grunnleggende menneskerettigheter og krav til anstendige arbeidsforhold, og sgke a unnga
at det i forbindelse med var virksomhet forarsakes eller bidras til 3 krenke kravene til grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Arbeid om bord i fiskefartgy innebaerer en viss risiko for skader og dgd. Her er mye bevegelig utstyr,
samt at sjp og vaer gir ytterligere bevegelser i fartgyet. Selskapet setter sikkerhet hgyt, og har fokus pa
informasjon, opplaering og utstyr som bedrer sikkerheten.



Enhver oppfordres til 3 varsle fra i henhold til rederiets varslingsrutiner dersom man blir oppmerksom
pa at selskapets virksomhet har faktiske eller potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Varsel om dette skal ga gjennom avvikssystemet i
rederiets sikkerhetsstyringssystem, Ccom. Her har alle ansatte personlig innlogging. Denne
varslingsrutinen blir giennomgatt ved ansettelse og ved manedlige sikkerhetsmgter. Varsel kan ogsa
rettes direkte til ledelsen.

3.2 Leverandgrer og forretningspartnere

Rederiet har oversikt over alle leverandgrer og forretningspartnere, og har pabegynt en overordnet
risikovurdering pa kategoriniva.

Det er pa fglgende omrader a anse som szerlig risiko knyttet til Finngy Fiskeriselskap AS sin direkte eller
indirekte pavirkning gjennom var virksomhet og verdikjeden:

e Innkj@p av vegn hos leverandgrer som har sin produksjon i lavkostland.

e Innkjgp av arbeidsklaer, verneutstyr og verktgy som er produsert i lavkostland.
e Innkjgp av agn

o Innkjgp elektronisk utstyr

o Innkjgp annet fiskeutstyr

e Verkstedopphold i Norge

Finngy Fiskeriselskap AS gjgr vurderinger av vare leverandgrer og forretningspartnere med sikte pa a
kartlegge og vurdere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige forhold i leverandgrkjeden eller hos forretningspartnerne.

Vurderingen skal se hen til OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper og veere risikobasert. Vi
legger vekt pa fglgende forhold:

- Engasjementets st@rrelse og betydning, og om tilknytningen er ad hoc eller varig

- Informasjon fra leverandgrene/forretningspartnere

- Informasjon som virksomheten mottar eller innhenter fra andre kilder

- Generell kunnskap om bransjerisiko, geografisk, - produkt- og virksomhetsspesifikk risiko
- Egne vurderinger

4. IVERKSETTING AV TILTAK

4.1 Egen virksomhet

Var virksomhet bestreber a se avvik fgr de skjer. Dette gjgres gjennom godt vedlikehold av fartgyet,
oppdaterte sikkerhetssystemer og god informasjonsflyt i mannskapet.

Avdekkes avvik, vil disse vurderes fgr konkrete tiltak settes inn for avviket ikke skal skje igjen.
Selskapet har prosessrutiner for avvik og oppfglging, som er forankret i vart sikkerhetsstyringsprogram.

Personalsaker vedrgrende selskapets egne ansatte fglges opp i trad med kravene i
Arbeidsmiljgloven/Skipsarbeidsloven og omfattes ikke av narveerende rutine.



4.2 Leverandgrer og forretningspartnere

Selskapet bestreber gjennom anskaffelsespraksis og innkjgpsrutiner a ivareta menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold hos vare leverandgrer.

Dersom vurderinger som nevnt i pkt. 3.1 avdekker faktiske negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, eller det er grunn til a tro at slike konsekvenser
forekommer, blir det iverksatt egnede tiltak.

Vi skal sende ut leverandgrerklaeringsskjema til alle leverandgrer, og gjenta dette arlig. Ved nye
leverandgrer, skal dette gjgres fgr bestilling foretas. Opplysningene som mottas skal bearbeides og
lagres.

Hvordan det avdekkede forholdet skal fglges opp, avgjgres etter en konkret vurdering. Aktuelle tiltak
kan blant annet vaere a ga i dialog med den aktuelle virksomheten, varsle offentlige tilsynsmyndigheter
mv. lverksatte tiltak skal sa langt som praktisk mulig sgkes oppfulgt for a overvake gjennomfgring og
resultat. Behovet for oppfalgende tiltak avgjgres etter en konkret vurdering av hver enkelt sak.
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